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I. Premessa 

La Swiss Olympic Card è un riconoscimento assegnato ad atlete ed atleti che si sono distinti nelle 

competizioni internazionali o che evidenzino un rilevante potenziale di crescita. Swiss Olympic ri-

lascia di concerto con Swiss Tennis una card personale non trasferibile, valida un anno, in formato 

digitale. 

 

Esistono cinque tipologie di Swiss Olympic Card per atleti e atlete: 

1. Oro 

2. Argento 

3. Bronzo 

4. Elite 

5. Talent 

a. Nazionale 

b. Regionale 

c. Locale (non prevista per il tennis) 

 

La Swiss Olympic Card viene rilasciata inoltre a: 

1. allenatrici e allenatori 

2. dirigenti tecnici e dirigenti tecniche 

3. funzionarie e funzionari 

 
 

I titolari di una Swiss Olympic Card Oro, Argento o Bronzo hanno facoltà di richiedere un contri-

buto d’incentivazione1 presso la “Fondazione Aiuto Sport Svizzero”. I titolari di una Swiss Olympic 

Talent Card nazionale hanno facoltà di richiedere un patrocinio presso la “Fondazione Aiuto 

Sport” Svizzero. 

  

 
1 A condizione che il reddito annuo (netto) non superi i 75 000.00 franchi. 
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1. FTEM Svizzera 
 

Il piano quadro per lo sviluppo dello sport e degli atleti «FTEM Svizzera», considerato il punto di 

riferimento per la promozione dello sport elvetico, è stato recepito anche da Swiss Tennis, come 

si evince dalla tabella seguente:

 

2. Criteri per l’assegnazione delle Swiss Olympic Card nel tennis 
 

Il concetto quadro viene implementato nel modo seguente: 

1. Oro (fasi FTEM E2 e M) 

a. Top 10 classifica ATP o WTA al 31.12 2 

b. Adesione ai principi della carta etica nello sport agonistico 

 
2 Top 10 doppio ATP/WTA. 
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c. In regola con i requisiti Swiss Tennis 

d. Scadenza annuale con possibilità di rinnovo, rispettando i criteri 

 

2. Argento (fasi FTEM E1 e E2) 

a. Top 150 classifica ATP o WTA al 31.123 

b. Adesione ai principi della Carta etica nello sport agonistico 

c. In regola con i requisiti Swiss Tennis 

d. Durata massima: un ciclo olimpico; rinnovabile 

 
3. Bronzo (fasi FTEM T4/E1) – Card di transizione da Junior a professionista 

a. Top 100 classifica ITF Juniores al 31.12 

b. Selezione A o B di Swiss Tennis 

c. Adesione ai principi della Carta etica nello sport agonistico 

d. In regola con i requisiti Swiss Tennis 

e. Rilasciata al massimo per 4-6 anni, in ogni caso non oltre il 25° anno di età 

 
4. Elite 

a. Dai 18 anni4: min. 1 punto5 nella classifica ATP o WTA6 il 31.12 

b. Dai 20 anni7: min. 5 punti8 nella classifica ATP o WTA il 31.12 

c. Adesione ai principi della Carta etica nello sport agonistico 

d. In regola con i requisiti Swiss Tennis 

e. Scadenza annuale con possibilità di rinnovo, rispettando i criteri 

  

 
3 Top 50 doppio ATP/WTA. 
4 Alla fine del diciottesimo anno di vita. 
5 Doppio min. 10 punti 
6 È necessario figurare nella classifica ufficiale ATP o WTA. 
7 Alla fine del ventesimo anno di vita. 
8 Doppio min. 50 punti 
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5. Talent 

a. Regionale (fasi FTEM T1, T2) 

La Talent Card regionale viene rilasciata a giocatrici e giocatori che soddisfano i cri-

teri sportivi, legati alla loro fascia di età, previsti dal piano PISTE regionale. I titolari 

della Talent Card regionale appartengono in gran parte alla selezione sovraregio-

nale U12 o U15; altri sono costituiti dai più forti giocatori delle selezioni regionali 

nella fascia di età compresa fra i 12 e i 18 anni. La Talent Card regionale ha sempre 

una durata annuale.9 

b. Nazionale (fasi FTEM T3, T4) 

La Talent Card nazionale viene rilasciata a giocatrici e giocatori appartenenti a una 

selezione Juniores di Swiss Tennis, distinguendo fra nazionale giovanile U15 e na-

zionali A/B/C U18. La Talent Card nazionale viene rilasciata fra il tredicesimo e il 

18° anno di età e ha a sua volta una durata annuale. 

 
c. La card Locale non è prevista per il tennis 

 
6. Allenatori/-trici: scadenza annuale e rinnovabile, riservata a: 

a. «allenatori/-trici di sport di prestazione con attestato professionale federale» 

(esame professionale superato) o «allenatori/-trici di sport di punta con diploma 

federale» (esame professionale superiore superato) 

b. allenatrici e allenatori con relativa equivalenza/passerella, conferita da Formazione 

degli allenatori Svizzera 

c. allenatori/-trici federali ufficiali di una selezione nazionale Elite e/o giovanile 

d. allenatori/-trici ufficiali presso un ente regionale riconosciuto dalla Federazione 

(RLZ, Academy, base ecc.) 

e. soggetti aderenti ai principi della Carta etica nello sport agonistico 

f. soggetti in regola con i requisiti Swiss Tennis 

 
9 Per maggiori dettagli consultare il sito Internet di Swiss Tennis: https://www.swisstennis.ch/de/spitzensport/foerderung/spielerweg/selektionen/ 

https://www.swisstennis.ch/de/spitzensport/foerderung/spielerweg/selektionen/
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g. la card ha scadenza annuale con possibilità di rinnovo, previa soddisfazione dei cri-

teri 

 

7. Dirigenti: scadenza annuale e rinnovabile, riservata a: 

a. presidente/-ssa e amministratore/-trice o direttore/-trice 

b. responsabile etico/a e responsabile antidoping 

c. responsabile attività agonistica, responsabile settore giovanile 

d. responsabile sport di base e responsabile formazione 

e. responsabile finanze e responsabile marketing e comunicazione/media 

f. responsabile pianificazione di carriera, responsabile gestione club 

 

8. Funzionari(e): non pertinenti per il tennis 

 

 

Valido dal 1° dicembre 2025 

 

Bienne, 18.09.2025 

 

Swiss Tennis 

Alessandro Greco 
Direttore sportivo 


