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Funktion:  Leiter:in Kommunikation 
Ressort:  Kommunikation 

Ziele der Funktion 
- Ist verantwortlich für die gesamte Kommunikation und die 

Wahl der Kommunikations-kanäle und stellt die längerfris-
tige Sicherung der Kommunikation sicher. 

- Initiert und setzt alle Marketing- und Kommunikations-
massnahmen um. 

- Koordiniert und pflegt die Vereinsinformationen und die 
Medienarbeit. 

- Ist verantwortlich für die Corporate Identity. 
- Koordiniert die Informationen im Fall einer Krisensituation. 
Kompetenzen 
- Einzelunterschrift für Korrespondenz im Ressort Finanzen 

ohne rechtsverbindlichen  
Charakter. 

- Einzelunterschrift für Rechtsgeschäfte im Ressort Finanzen 
bis Fr. 1‘000.– Gegenwert.  

- Kollektivunterschrift mit dem Präsidenten oder einem wei-
teren Vorstandsmitglied für allgemeine Rechtsgeschäfte 
über Fr. 1‘000.– Gegenwert. 

- Kollektivunterschrift mit dem Präsidenten für mehrjährige 
Verträge. 

- Hat umfassendes Informationsrecht seitens des Präsiden-
ten sowie allen Ressortverantwortlichen und Mitarbeiter. 

Erfahrungen und Fähigkeiten 
- Ausgewiesene Kompetenzen und Erfahrung im Bereich 

Medien und/oder Kommunikationsbereich (M)  
- Höhere Berufsausbildung oder gleichwertige Ausbildung 

mit Erfahrung (K) 
- Stilsicherheit in verschiedenen Sprachen (M) 
- Gut im sprachlichen Ausdruck (M) 
- IT Anwenderkenntnisse (M) 
- Vereinsmitgliederfahrung (W)  
- Psychologische Kenntnisse (W) 
- Erfahrung im Leistungs- oder Breitensport (W) 
Anforderungsprofil * 
- Integre, anerkannte, glaubwürdige Persönlichkeit (M) 
- Teamfähigkeit (M)  
- Vertritt die Regeln des Clubs und lebt sie vor (M)  
- Behält den Überblick (M) 
 

Direkter Vorgesetzter: Präsident 
Unterstellte:  keine 
 
Stellvertretung Aktiv:          Vertritt Ressort X  
Wird vertreten von: Verantwortlicher  

Ressort Z 
Letzte Aktualisierung: xx/xx/xxxx 

 
 
 
 

Hauptaufgaben und Ziele 
 
- Sorgt dafür, dass die Werte des Vereines nach in-

nen und aussen sichtbar sind.  
- Vertritt den ”Sportverein” nach aussen gegen-

über Partnern des Ressorts Kommunikation, im 
speziellen gegenüber Sponsoren. 

- Betreut die Social Mediakanäle und hält Neuent-
wicklungen im Medienbereich im Auge. 

- Ist verantwortlich für die Mitgliederkommunika-
tion. 

- Leitet Mitgliederumfragen und Feedback-Analy-
sen.  

- Sucht nach Lösungen bei der Content-Erstellung 
und der Bildbearbeitung. 

- Leitet das Fundraising und Spendenmanagement.   
- Hat aktive Kontakte zu lokalen Medienvertreter. 
- Erstellt Berichte, welche den ganzen Verein be-

treffen. 
- Verarbeitet die Informationen aus dem Mann-

schaftsbereich. 
- Entwickelt Ideen betreffend Informationen, Me-

dienpräsenz und dem Vereinsauftritt. 
- Hält die Homepage des Clubs, in Zusammenar-

beit mit dem Webmaster, auf einem aktuellen 
und modernen Stand. 

- Pflegt Kontakte zu den definierten Zielgruppen 
- Erstellt den Jahresbericht "Kommunikation”.  
 

Name des Stelleninhabers: 
 
Datum und Unterschrift 
 

Legende *: 

• Muss-Qualifikation (M) 

• Kann-Qualifikation (K) 

• Wunsch- Qualifikation (W) 


