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Gesellschaftliche
Entwicklungen

und Einfluss auf
Engagement




Megatrend Mobilitat




v Megatrend Individualisierung




Megatrend Flexibilisierung




v Megatrend Digitalisierung
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Motive fur die Freiwilligenarbeit

Spass
zusammenkommen
Helfen

Gemeinsam

etwas bewegen

Quelle: Freiwilligen-
Monitor Schweiz 2020

Tatigkeit macht Spass

Mit anderen Menschen
zZusammenkommen

Anderen Menschen helfen

Mit anderen etwas bewegen

Erweitern der eigenen Kenntnisse
und Erfahrungen

Anderen Personen etwas zurlickgeben
Sich personlich weiterentwickeln
Personliches Netzwerk pflegen
Abwechsiung zum Ubrigen Alltag
Waertschatzung und Anerkennung

Dinge verandern, die einem nicht gefallen

Eigenen Interessen nachgehen

Verantwortung und
Entscheidungsmoglichkeiten

Religiose/spirituelle Uberzeugung
Tatigkett nGtzt fur berufliche Laufbahn

Umfeld erwartet Engagement

Eigene Probleme an die Hand nehmen [

Finanzielle Entschadigung P
Wurde gedrangt oder verpfiichtet

Nichts davon trifft zu
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) Freiwilliges Engagement wahrend der Covid-19-Pandemie

A 31 Anteil der Freiwilligen in verschiedenen Bereichen zu drei Zeitpunkten

Kinderbetreuung

Betreuung Senionfinnen,
Betagte

Betreuung Kranke,
Behindere

Hiltebeistungen fir Andere

Betreuung Kinder,
Senoren, Kranke,
Bahinderte insgesamt

. ! | L | , i Stamm Forschungsbericht
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mvar Covid 19 mhis Herbst 2020 ® bis Frohling 2021



) Neue Freiwillige - Nachfolgeplanung

Gute Stimmung und positives Image pflegen

Das Interesse fur Inhalte des Vereins wecken

Die Leute richtig ansprechen

Die richtigen Leute mit der Suche beauftragen

Die Aufgaben beschreiben und Platz fur Ideen lassen
Einen Mehrwert bieten

In das Amt einflihren

Im Amt pflegen

Aus dem Amt verabschieden




v Erfolgsgeschichten
Erfolgreiche Vereine

Gemeinsam ist ihnen, dass sie in der Offentlichkeit prasent
sind, vielfaltige attraktive und sinnvolle Einsatzmaoglichkeiten
mit Gestaltungsspielraum anbieten und Interessierte
entsprechend ihren Winschen, Ressourcen und
Kompetenzen einsetzen.

Mit anderen Worten:
Diese Vereine bieten attraktive Rahmenbedingungen
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