


[+ Das 10-Punkte-Problem

Verbinde die folgenden 10 Punkte mit total 4 Geraden, ohne
dabei den Bleistift abzusetzen:
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«Wer nicht innoviert, kann langerfristig
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4 Es gibt wichtigeres im

Leben als bestandig dessen
'. Geschwmdlgke|t zu erhohen.”
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Falls to the floor Falls to the floor
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Breaks the screen Breaks the floor



Sustaining Innovation:

Verbessern bestehender Produkte

Disruptive Innovation:

Lancieren neuer Produkte, Technologien, Spielregeln



L+ Bahnbrechende Innovationen ...

Einzel-
handel

airbnb Netflix







Radikale Inflexibilitat als langfristige

Strategie!

Grunde:
« Man wirkt souveran, unangreifbar
« Entscheidungsmudigkeit |; Willenskraft 1

Quelle: Clayton Christensen, Harvard-Professor
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Befindlichkeit

Sweet Spot
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Lege ein «Gelubde» ab:

Absolutes Commitment; bedingungslose Prinzipien,
nicht verhandelbar.



Gedanken-Sprint 1

Lege ein «Gelubde» fur Deinen Unterricht ab.

Uberlege Dir 2-3 unverrtickbare Prinzipien, denen
Du In jeder Unterrichtseinheit Rechnung tragst.

Tauscht Euch im Laufe des Moduls mit anderen
Tellnehmenden aus und vergleicht Eure «Gellubde».



Neophobie:

Angst vor etwas Neuem, unbekannten
Situationen, neuartigen Dingen.
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Das Argerlichste was Menschen sagen, statt noch
einmal nachzudenken:

L+
Das wird hier nie
funktionieren

| ___ Das entspricht nicht
So haben wir meiner Erfahrung
es immer —

gemacht _ .
Das ist zu kompliziert;

wir sollten uns nicht
den Kopf daruber
zerbrechen




C Wieso flrchten wir uns vor der Veranderung?
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Angst Unge- Kompetenz- Kontroll- Mehr-
vor Verlust wissheit verlust verlust aufwand



«Du wirst als Mensch nur wachsen, wenn du dich

ausserhalb deiner Komfortzone befindest.»

Percy Cerutty, australischer Leichtathletiktrainer




Komfort-  Angst-

Zone Zone

Quelle: in Anlehnung an White, A. (2009)



Bill Gates, Microsoft-Grunder



A Nachwuchs-
</

trainer

Erndhrungs-

v« berater

Mentaltrainer



Ausserhalb meines
Kompetenzkreises

Mein
Kompetenz-
kreis

Hier Zeit und
Energie investieren









+ 8-Stufen-Modell eines Veranderungsprozesses
(Kotter, 1996)
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O Gedanken-Sprint 2

Uberlege Dir 1-2 konkrete Veranderungen, die Du
Im Laufe der nachsten Monate in Deinem Unterricht

anbringen mochtest.

Verschriftliche diese und kommuniziere sie In
Deinem Umfeld.






2 Verhaltensweisen pro Halbjahr anpassen

1. Jahreshalfte
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L+ Die Gewohnheitsschlaufe
(angelehnt an Duhigg, 2012)

/ Verhalten \

Ausloser Belohnung
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L+ Was ist jetzt eigentlich passiert?
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Aufeinander
zugegangen

Kompromiss-

bereitschaft
gezeigt

Gegenseitig
gut zugehort

Miteinander
geredet, uns
gespiegelt

Gemeinsam

und aktiv
reflektiert




Take-Home-Message 1

Innovieren |Belbehalten




© Take-Home-Message 2

Dynamisches Mindset

Kreativitat  Weiterbildung

Aussensicht Haltung
| Wandel Perspektivenwechsel g
i Werte Entwicklung
' Neugier |
S — r@— @ ®
Isolatlon Adaptlon Gemeinsame Adaptlon Isolation

Reflexion Innovation Reflexion



[+ Und zum Schluss noch dies ...

Bill und Bob liegen tot auf dem Zimmerboden.
Durch das gedffnete Fenster weht ein boiger Wind.
Neben den Leichen liegen Glasscherben auf dem
nassen Teppich. Was ist passiert?



Losung:

In diesem Fall sind Bill und Bob Fische, deren
Aquarium offenbar neben dem Fenster stand. Als
der Wind es aufriss, fiel das Glas zu Boden auf den

Teppich und zerschellte.

Das Ende fur Bill und Bob.



