
 

 
 

Compétence méthodologique:  
Planification de l’enseignement / Réalisation de la leçon 
 
Nom: ........................................................................    Note: ........ 
 

Appréciation 
Selon la grille d’évaluation 
11 critères (Chaque exercice vaut 4 points) 
Maximum = 44 points, Réussi = 30 points    Totale:………. 
 

  Note 1 Note 2 Note 3 Note 4 Note Observations 

Présentation             

Engagement apathique 

indifférent 

peu actif, 

réservé 

généralement 

intéressé, assez 

prêt à s’engager 

très engagé     

Sécurité hésitant, inhibé réservé, 

facilement 

décontenancé, 

prétentieux 

assez assuré assuré, 

convaincant 

    

Mode d’expression incompréhensible, 

traîne en longueur 

pas très clair 

encore 

compliqué 

clair, assez 

précis 

naturel, 

compréhensible 

sociable 

    

Apparence en tant 

que moniteur 

(personnalité du 

moniteur) 

Complétement 

bâclée. (Aucune 

fonction de modèle 

de rôle) 

Pas assez 

défendable 

défendable Adapté et fonction de 

modèle de rôle 

  

Contenu             

Choix d’exercices 

GAG 

pas justifiable contestable défendable adapté et équilibré     

Adaptation des 

exercices aux 

joueurs 

pas perceptible plutôt 

inapproprié 

défendable optimal     

Correction A fausses ou 

négligées 

pertinentes et 

 

pas assez 

ciblées 

 

le plus souvent 

justes 

 

différen-ciées   

Présentation de la 

préparation 

Inutilisable Lacunaire Adéquate Bien organisée et 

soignée 

  

Organisation         

Organisation complètement 

bâclée  

pas pratique assez bien 

exécutée 

optimale et 

pratique 

    

Intensité totalement 

insuffisante ou 

excessive 

manque en 

partie 

d‘intensité 

équilibré dosage parfait, 

bonne répartition 

    

Gestion du temps complètement 

bâclée 

contestable défendable adapté   

 


