
Ausweis und Pensum Ausbildung Stundenlohn

Kursbestätigung Kurs für Assistent:innen besucht CHF 15.00

J+S-Leiter:in-Ausweis

(nebenamtliche Tätigkeit) 

Leiter:in J+S-Allround Kinder / Kids Tennis oder J+S-Jugendliche CHF 30.00

Leiter:in J+S-Allround Kinder / Kids Tennis und J+S-Jugendliche CHF 35.00

Leiter:in J+S-Jugendliche und Erwachsenensport CHF 35.00

Weiterbildung 1 J+S-Allround Kinder-/J+S-Jugendliche und 

Erwachsenensport

CHF 40.00

Diplome und 

eidgenössische 

Fachausweise

(vollamtliche Tätigkeit)

Spezialist:in Kids Tennis CHF 60.00

Trainer:in C Swiss Tennis CHF 60.00

Trainer:in B Swiss Tennis CHF 70.00

Tennislehrer:in Swiss Tennis SPTA CHF 70.00

Tennislehrer:in mit eidg. Fachausweis (FA) CHF 75.00

Trainer:in B und Tennislehrer:in mit eidg. FA CHF 80.00

Trainer:in A Swiss Tennis mit eidg. FA CHF 85.00

Durchschnittswerte für Entschädigungen von Tennislehrpersonen

Die Ansätze beziehen sich auf den Tennisunterricht ohne die Platzmiete. Für weitere Dienstleistungen wie Turnier-

Coaching, Saisonplanung etc. sollten unbedingt zwischen den Vertragsparteien vorgängig Tarife und detaillierte 

Regelungen ausgehandelt werden.

Bei den aufgrund unserer Erfahrungen ermittelten und unten nach Ausbildung abgestuften Tarifen handelt es sich um 

Bruttobeträge für Selbständigerwerbende (inkl. Sozialversicherungen und Ferienentschädigung). Selbständigerwerbende  

müssen von der AHV-Ausgleichskasse anerkannt sein und sind in der Regel im Handelsregister eingetragen. Bei Personen 

im Anstellungsverhältnis ist davon auszugehen, dass sich die Stundenansätze um rund 20 - 30% verringern.

Der tatsächliche Stundenansatz kann je nach geographischer Lage, Alter und Erfahrung der Tennislehrperson sowie 

allfälligen weiteren Vertragsbedingungen stark variieren. Grundsätzlich ist die Ausbildungsstufe nur ein Faktor von vielen. 

In einer Lohnverhandlung liegt es an der Tennislehrperson selber, alle Argumente für einen angestrebten Tarif darzulegen. 

Ebenso wird ein Arbeitgeber zu seinen Gunsten möglicherweise Faktoren wie die komplett für eine angestellte Tennislehr-

person übernommenen Dienstleistungen (wie Administration, Marketing etc.) oder seinen guten Ruf als Ausbildungsinsti-

tution und diesbezügliche spätere Referenzen ins Feld führen.


